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‌ 
EDITAL‌ ‌DE‌ ‌CONTRATAÇÃO‌ ‌DE‌ ‌ADVOGADO(A)‌ ‌JÚNIOR‌ ‌ 

‌ 
Organização:‌ ‌Associação‌ ‌Brasileira‌ ‌Interdisciplinar‌ ‌de‌ ‌Aids‌ ‌ 
Projeto:‌ ‌Grupo‌ ‌de‌ ‌Trabalho‌ ‌sobre‌ ‌Propriedade‌ ‌Intelectual‌ ‌da‌ ‌Rede‌ ‌Brasileira‌ ‌pela‌ ‌Integração‌ ‌dos‌ ‌Povos‌ ‌(GTPI/Rebrip)‌ ‌ 
Vagas:‌ ‌1‌ ‌(uma)‌ ‌vaga‌ ‌para‌ ‌advogado(a)‌ ‌júnior‌‌             
Remuneração:‌ ‌R$‌ ‌3.300,00‌ ‌/mês.‌ ‌ 
Regime‌ ‌de‌ ‌contratação:‌ ‌Pessoa‌ ‌jurídica‌‌ ‌  
Carga‌ ‌horária:‌ ‌25‌ ‌(vinte‌‌e‌‌cinco)‌‌horas‌‌semanais‌‌               
presenciais‌ ‌Início:‌ ‌Imediato‌ ‌ 
Localização:‌ ‌Remoto,‌ ‌enquanto‌ ‌durar‌ ‌a‌ ‌pandemia.‌ ‌ 

‌ 
Sobre‌ ‌a‌ ‌organização‌ ‌ 
A‌ ‌Associação‌ ‌Brasileira‌ ‌Interdisciplinar‌ ‌de‌ ‌Aids‌‌(ABIA)‌ ‌é‌ ‌uma‌ ‌organização‌ ‌não-governamental,‌ ‌sem‌ ‌fins‌‌lucrativos,‌‌                           
fundada‌‌em‌‌1987.‌‌A‌‌organização‌‌tem‌ ‌como‌‌missão‌‌“atuar‌‌no‌‌enfrentamento‌‌da‌‌epidemia‌‌do‌‌HIV‌‌e‌‌da‌‌AIDS‌‌a‌‌partir‌‌da‌‌                                         
perspectiva‌‌dos‌‌direitos‌‌humanos,‌‌com‌‌base‌‌nos‌‌princípios‌‌da‌‌solidariedade,‌‌da‌‌justiça‌‌social‌‌e‌‌da‌‌democracia”‌‌(mais‌‌                                 
informações‌ ‌em:‌ ‌‌www.abiaids.org.br‌).‌ ‌ 
A‌ ‌ABIA‌ ‌coordena‌ ‌o‌ ‌Grupo‌ ‌de‌ ‌Trabalho‌ ‌sobre‌ ‌Propriedade‌ ‌Intelectual‌ ‌(GTPI)‌ ‌da‌ ‌Rede‌ ‌Brasileira‌ ‌pela‌‌Integração‌‌dos‌‌                                 
Povos‌‌(Rebrip),‌ ‌uma‌‌rede‌‌formada‌‌por‌‌organizações‌‌da‌‌sociedade‌‌civil‌‌brasileira‌‌para‌‌acompanhar‌‌e‌‌monitorar‌‌acordos‌‌                               
comerciais‌ ‌e‌ ‌seus‌ ‌impactos‌ ‌em‌ ‌políticas‌‌públicas‌‌que‌‌visam‌‌a‌‌assegurar‌‌a‌‌efetivação‌‌dos‌‌direitos‌‌humanos‌‌no‌‌Brasil‌‌                                   
(mais‌ ‌informações‌ ‌em:‌ ‌‌www.rebrip.org.br‌).‌ ‌Em‌ ‌2003,‌ ‌a‌ ‌Rebrip‌ ‌criou‌ ‌o‌ ‌GTPI,‌ ‌voltado‌ ‌para‌ ‌tratar‌ ‌de‌ ‌questões‌‌                               
relacionadas‌‌ao‌‌impacto‌‌de‌‌acordos‌‌internacionais‌‌na‌‌efetivação‌‌do‌‌direito‌‌à‌‌saúde,‌‌especialmente‌‌no‌‌que‌‌se‌‌refere‌‌ao‌‌                                   
acesso‌‌a‌‌tratamento‌‌e‌‌medicamentos‌‌essenciais.‌ ‌O‌‌GTPI‌‌reúne‌‌diversas‌ ‌entidades‌ ‌da‌‌sociedade‌‌civil‌‌e‌‌busca‌‌discutir,‌‌                                 
acompanhar‌ ‌e‌ ‌incidir‌ ‌no‌ ‌tema‌ ‌da‌ ‌propriedade‌ ‌intelectual‌ ‌e,‌ ‌sobretudo,‌ ‌mitigar‌ ‌o‌ ‌impacto‌‌dos‌‌efeitos‌‌negativos‌‌do‌‌                                 
atual‌‌sistema‌‌de‌‌patente‌‌no‌‌acesso‌‌aos‌ ‌medicamentos‌‌essenciais‌‌à‌‌população‌‌brasileira,‌‌especificamente‌‌os‌‌utilizados‌‌                             
no‌ ‌tratamento‌ ‌de‌ ‌HIV/Aids‌ ‌(mais‌ ‌informações‌ ‌sobre‌ ‌o‌ ‌GTPI/Rebrip‌ ‌podem‌ ‌ser‌ ‌consultadas‌ ‌em‌‌                         
www.deolhonaspatentes.org.br‌).‌ ‌ 
‌ 
Especificações‌ ‌sobre‌ ‌a‌ ‌vaga:‌ ‌ 
O(a)‌‌advogado(a)‌‌trabalhará‌‌sob‌‌a‌‌coordenação‌‌imediata‌‌da‌‌equipe‌‌de‌‌coordenação‌‌do‌‌GTPI,‌‌responsável‌‌pela‌‌atuação‌‌                               
estratégica‌ ‌do‌ ‌GTPI/Rebrip.‌ ‌ 
A‌‌atuação‌‌será‌‌no‌‌âmbito‌‌do‌‌projeto‌‌“Advocacy‌ ‌strategies‌ ‌of‌ ‌civil‌ ‌society‌‌organizations‌ ‌to‌ ‌improve‌ ‌public‌‌health‌‌                                 
policies‌ ‌and‌ ‌access‌ ‌to‌ ‌essential‌ ‌medicines”,‌ ‌desenvolvido‌ ‌pela‌ ‌ABIA‌ ‌e‌ ‌por‌ ‌instituições‌ ‌que‌ ‌compõe‌ ‌o‌ ‌GTPI‌‌                               
(‌http://www.deolhonaspatentes.org.br/quem_somos.html‌),‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌objetivo‌ ‌de‌ ‌garantir‌ ‌a‌ ‌sustentabilidade‌ ‌do‌ ‌                 
acesso‌ ‌ao‌ ‌tratamento‌ ‌antirretroviral‌ ‌no‌ ‌Brasil‌ ‌por‌ ‌meio‌ ‌de‌ ‌melhorias‌ ‌na‌ ‌lei‌ ‌de‌ ‌patentes‌ ‌brasileira‌ ‌e‌‌da‌‌                                 
utilização‌ ‌das‌ ‌salvaguardas‌ ‌de‌ ‌saúde‌ ‌pública.‌ ‌O‌ ‌projeto‌ ‌é‌ ‌financiado‌ ‌pela‌ ‌Open‌ ‌Society‌ ‌Foundations‌                           
(‌http://www.opensocietyfoundations.org/‌).‌ ‌ 
‌ 

Principais‌ ‌responsabilidades:‌ ‌ 
---‌ ‌Condução‌ ‌de‌ ‌pesquisas‌ ‌na‌ ‌área‌ ‌jurídica‌ ‌relacionadas‌ ‌ao‌ ‌tema‌‌de‌‌propriedade‌‌intelectual,‌ ‌mais‌‌especificamente‌‌                             
patentes‌ ‌farmacêuticas;‌ ‌ 
---‌ ‌Análise‌‌de‌‌projetos‌‌de‌‌lei‌ ‌e‌‌elaboração‌‌de‌‌posicionamentos‌‌e‌‌notas‌‌técnicas‌‌sobre‌‌propostas‌‌de‌‌alteração‌‌legislativa‌‌                                   
relacionados‌‌ao‌‌tema‌‌de‌‌propriedade‌‌intelectual,‌‌mais‌‌especificamente‌‌relacionados‌‌à‌‌Lei‌‌de‌‌Propriedade‌‌Industrial‌‌(Lei‌‌                             
9.279/96);‌ ‌ 
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‌ ‌ 

‌ 

---‌ ‌Elaboração‌ ‌de‌ ‌peças‌ ‌judiciais‌ ‌e‌ ‌administrativas‌ ‌relacionadas‌ ‌ao‌ ‌tema‌ ‌de‌ ‌propriedade‌ ‌intelectual‌ ‌e‌ ‌acesso‌ ‌a‌‌                               
medicamentos‌ ‌prioritários‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌tratamento‌ ‌de‌ ‌HIV/Aids‌ ‌no‌ ‌Brasil;‌ ‌ 
---‌ ‌Auxílio‌ ‌na‌ ‌elaboração‌ ‌de‌ ‌artigos,‌ ‌relatórios‌ ‌e‌ ‌publicações‌ ‌sobre‌ ‌o‌ ‌tema;‌ ‌ 
---‌ ‌Participação‌ ‌em‌ ‌eventos,‌ ‌seminários‌ ‌e‌ ‌audiências‌ ‌públicas‌ ‌sobre‌ ‌o‌ ‌tema;‌ ‌ 
---‌ ‌Elaboração‌ ‌de‌ ‌relatórios‌ ‌de‌ ‌atividades‌ ‌na‌ ‌área‌ ‌de‌ ‌atuação.‌ ‌ 

‌ 
Qualificação‌ ‌mínima‌ ‌necessária‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌vaga:‌ ‌ 
---‌ ‌Bacharelado‌ ‌em‌ ‌Direito,‌ ‌com‌ ‌inscrição‌ ‌na‌ ‌OAB‌ ‌(ou‌ ‌em‌ ‌processo‌ ‌de‌ ‌inscrição);‌ ‌ 
---‌ ‌Pós-graduação‌ ‌(‌lato‌ ‌sensu‌‌ ‌ou‌ ‌‌stricto‌ ‌sensu‌)‌ ‌com‌ ‌foco‌ ‌em‌ ‌propriedade‌ ‌intelectual‌ ‌será‌ ‌considerada‌ ‌um‌ ‌diferencial;‌ ‌ 
---‌ ‌Sólidos‌ ‌conhecimentos‌ ‌sobre‌ ‌as‌ ‌relações‌ ‌entre‌ ‌propriedade‌ ‌intelectual‌ ‌e‌ ‌direitos‌ ‌humanos;‌ ‌ 
---‌ ‌Experiência‌ ‌de‌ ‌atuação‌ ‌em‌ ‌organizações‌ ‌da‌ ‌sociedade‌ ‌civil‌ ‌será‌ ‌considerada‌ ‌um‌ ‌diferencial;‌ ‌ 
---‌ ‌Experiência‌ ‌de‌ ‌atuação‌ ‌em‌ ‌litígios‌ ‌estratégicos‌ ‌em‌ ‌direitos‌ ‌humanos‌ ‌ 
---‌ ‌Capacidade‌ ‌de‌ ‌trabalhar‌ ‌com‌ ‌prazos‌ ‌exíguos;‌ ‌ 
---‌ ‌Capacidade‌ ‌de‌ ‌trabalhar‌ ‌em‌ ‌equipe‌ ‌multidisciplinar‌ ‌e‌ ‌diversa;‌ ‌ 
---‌ ‌Conhecimento‌ ‌avançado‌ ‌em‌ ‌compreensão‌ ‌escrita‌ ‌em‌ ‌inglês;‌ ‌ 
---‌ ‌Conhecimento‌ ‌em‌ ‌espanhol‌ ‌será‌ ‌considerado‌ ‌um‌ ‌diferencial;‌ ‌ 
---‌ ‌Quando/se‌‌houver‌‌condições‌‌sanitárias,‌‌disponibilidade‌‌para‌‌trabalhar‌‌25‌‌horas‌‌semanais‌‌presenciais‌‌das‌‌14h‌‌às‌‌19h,‌‌                               
baseado‌ ‌no‌ ‌Rio‌ ‌de‌ ‌Janeiro/RJ;‌ ‌ 
---‌ ‌Disponibilidade‌ ‌para‌ ‌viagens‌ ‌de‌ ‌trabalho‌ ‌em‌ ‌âmbito‌ ‌nacional‌ ‌e‌ ‌internacional,‌ ‌se/quando‌ ‌houver‌ ‌condições‌ ‌sanitárias;‌ ‌ 
---‌ ‌Disponibilidade‌ ‌para‌ ‌participar‌ ‌de‌ ‌reuniões‌ ‌periódicas‌ ‌realizadas‌ ‌à‌ ‌distância,‌ ‌por‌ ‌videoconferência;‌ ‌ 
---‌ ‌Estar‌ ‌de‌ ‌acordo‌ ‌com‌ ‌os‌ ‌pressupostos,‌ ‌missão,‌ ‌visão‌ ‌e‌ ‌programas‌ ‌da‌ ‌ABIA,‌ ‌disponibilizados‌ ‌na‌ ‌página‌ ‌eletrônica‌‌                                 
www.abiaids.org.br‌.‌ ‌ 
‌ 

Sobre‌ ‌o‌ ‌processo‌ ‌seletivo:‌ ‌ 
Os(as)‌ ‌candidatos(as)‌ ‌interessados(as)‌ ‌deverão‌ ‌enviar‌ ‌os‌ ‌seguintes‌ ‌documentos:‌ ‌ 
(i)‌ ‌currículo;‌ ‌(ii)‌ ‌carta‌ ‌de‌ ‌apresentação,‌ ‌com‌ ‌no‌ ‌máximo‌ ‌uma‌ ‌página,‌ ‌indicando‌ ‌experiência‌‌prévia,‌‌motivação‌‌para‌‌                               
atuar‌‌na‌‌vaga‌‌e‌‌duas‌‌referências‌‌profissionais;‌‌e‌‌iii)‌‌nota‌‌técnica‌‌sobre‌‌a‌‌relação‌‌entre‌‌o‌‌licenciamento‌‌compulsório‌‌de‌‌                                     
patentes‌ ‌e‌ ‌o‌ ‌acesso‌ ‌a‌ ‌vacinas‌ ‌contra‌ ‌a‌ ‌Covid-19‌ ‌no‌ ‌Brasil‌.‌‌ ‌A‌ ‌Nota‌ ‌Técnica‌ ‌não‌ ‌deve‌ ‌ultrapassar‌ ‌duas‌ ‌páginas.‌ ‌ 
Os‌‌documentos‌‌deverão‌‌ser‌‌enviados‌‌‌apenas‌‌‌por‌‌correio‌‌eletrônico‌‌para‌‌<‌secretariagtpi@abiaids.org.br‌>‌‌até‌‌o‌‌dia‌‌17‌‌                             
de‌ ‌junho‌ ‌de‌ ‌2021.‌ ‌Colocar‌ ‌no‌ ‌assunto:‌ ‌vaga‌ ‌para‌ ‌advogado(a)‌ ‌júnior.‌ ‌A‌ ‌seleção‌ ‌será‌ ‌feita‌ ‌mediante‌ ‌análise‌ ‌de‌ ‌                                   
currículos,‌ ‌documentos‌‌enviados‌‌e‌‌entrevista.‌‌As‌‌entrevistas‌‌serão‌‌realizadas‌‌pela‌‌internet‌‌nos‌‌dias‌‌‌24‌‌e‌‌25‌‌de‌‌junho.‌‌                                   
Apenas‌‌os(as)‌‌candidatos(as)‌‌com‌‌currículos‌‌selecionados‌‌serão‌‌comunicados(as).‌‌O‌‌resultado‌‌será‌‌divulgado‌‌por‌‌meio‌‌                           
de‌‌correspondência‌‌eletrônica‌‌ao(à)‌‌candidato(a)‌‌selecionado(a)‌‌até‌‌30‌‌de‌‌junho‌‌de‌‌2021.‌‌Após‌‌esta‌‌data,‌‌o‌‌processo‌‌                                 
de‌ ‌seleção‌ ‌estará‌ ‌encerrado.‌ ‌Não‌ ‌há‌ ‌previsão‌ ‌de‌ ‌recurso.‌ ‌ 

‌ 
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