GRUPO DE TRABALHO SOBRE
PROPRIEDADE INTELECTUAL

2
o
P Associagdo Brasileira
GTPI Interdisciplinar de AIDS

EDITAL DE CONTRATACAO DE ADVOGADO(A)

Organizacdo: Associacdo Brasileira Interdisciplinar de AIDS — ABIA

Projeto: Grupo de Trabalho sobre Propriedade Intelectual da Rede Brasileira pela
Integracdo dos Povos (GTPI/Rebrip)

Vagas: 1 (uma) vaga para advogado

Remuneracéo: a definir

Regime de contratacdo: Pessoa juridica

Inicio: Imediato

Localizacdo: Rio de Janeiro

Sobre a organizacéo:

A Associacdo Brasileira Interdisciplinar de AIDS (ABIA) é uma organizagédo
ndo-governamental, sem fins lucrativos, fundada em 1987. A organizacdo tem como
missdo “atuar no enfrentamento da epidemia do HIV e da AIDS a partir da perspectiva
dos direitos humanos, com base nos principios da solidariedade, da justica social e da
democracia” (mais informagdes em: www.abiaids.org.br).

A ABIA coordena o Grupo de Trabalho sobre Propriedade Intelectual (GTPI) da Rede
Brasileira pela Integracao dos Povos (Rebrip), uma rede formada por organizagdes da
sociedade civil brasileira para acompanhar e monitorar acordos comerciais e seus
impactos em politicas publicas que visam a assegurar a efetivacdo dos direitos
humanos no Brasil (mais informagfes em: www.rebrip.org.br). Em 2003, a Rebrip
criou o GTPI, voltado para tratar de questdes relacionadas ao impacto de acordos
internacionais na efetivacdo do direito a salde, especialmente no que se refere ao
acesso a tratamento e medicamentos essenciais. O GTPI retne diversas entidades da
sociedade civil e busca discutir, acompanhar e incidir no tema da propriedade
intelectual e, sobretudo, mitigar o impacto dos efeitos negativos do atual sistema de
patente no acesso aos  medicamentos essenciais a populacdo brasileira,
especificamente os utilizados no tratamento de HIV/AIDS (mais informacges sobre o
GTPI/Rebrip podem ser consultadas em www.deolhonaspatentes.org.br).

Especificacbes sobre a vaga:

O(a) advogado(a) trabalhard sob a coordenacdo imediata da secretaria do GTPI,
responsavel pela atuacdo estratégica do GTPI/Rebrip. A atuagdo ser4 no &mbito do
projeto “Solidarity”, implementado pelo consorcio internacional Make Medicines
Affordable, pela ABIA e por instituicbes que compéem o GTPI
(http://www.deolhonaspatentes.org.br/quem_somos.html), com o objetivo de
garantir a sustentabilidade do acesso aos medicamentos no Brasil por meio de
melhorias nas normas relacionadas as patentes no Brasil e da utilizacdo das
salvaguardas de saude publica.



http://www.abiaids.org.br/
http://www.rebrip.org.br/
http://www.deolhonaspatentes.org.br/
http://www.deolhonaspatentes.org.br/quem_somos.html
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Principais responsabilidades:

Analisar legislagdes nacionais e internacionais sobre propriedade intelectual,
acesso a medicamentos e direitos humanos.

Acompanhar processos legislativos e regulatorios que impactem o acesso a
medicamentos no Brasil e no exterior.

Apoiar a construcdo de argumentos juridicos para a¢des judiciais e medidas
administrativas relacionadas ao acesso a medicamentos.

Elaborar pareceres, notas técnicas e relatorios sobre temas relacionados a
protecdo patentaria e impacto no acesso a medicamentos.

Apoiar campanhas e acdes de advocacy, incluindo interacbes com
parlamentares, 6rgaos governamentais e institui¢des internacionais.

Redigir artigos, relatérios e documentos para informar a sociedade civil e
parceiros sobre barreiras ao acesso a medicamentos.

Desenvolver e implementar estratégia de litigio judicial em face de normas
que afetam diretamente o acesso a medicamentos no Brasil.

Participar de reunides, eventos e conferéncias para fortalecer redes de
advocacy e agéo coletiva.

Apoiar a comunicacdo juridica de posicionamentos do GTPI em redes sociais
e materiais informativos.

Auxiliar na organizacdo de eventos, seminarios e treinamentos sobre
propriedade intelectual e satde publica.

Qualificagdo minima necessaria para a vaga:

Bacharelado em Direito, com inscri¢cdo na OAB;

Pds-graduacdo (lato sensu ou stricto sensu) com foco em propriedade
intelectual ou direito a satde sera considerada um diferencial,

Sélidos conhecimentos sobre as relacfes entre propriedade intelectual e direitos
humanos;

Sélidos conhecimentos sobre regulacao sanitaria no Brasil;

Experiéncia comprovada de atuagdo em organizac¢Ges da sociedade civil sera
considerada um diferencial,

Experiéncia comprovada de atuacdo em litigios estratégicos em direitos
humanos sera considerada um diferencial,

Capacidade de trabalhar com prazos exiguos;

Capacidade de trabalhar em equipe multidisciplinar;

Conhecimento avancado em compreensdo escrita em inglés;

Conhecimento em espanhol sera considerado um diferencial,

Disponibilidade para viagens nacional e internacional,

Estar de acordo com 0s pressupostos, missdo, visdo e programas da ABIA,
disponibilizados na pagina eletrénica www.abiaids.org.br.



http://www.abiaids.org.br/
http://www.abiaids.org.br/
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Sobre o processo seletivo:

Os(as) candidatos(as) interessados(as) deverdo enviar os seguintes documentos:

(i) curriculo; (ii) carta de apresentacdo, com no maximo uma péagina, indicando
experiéncia prévia, motivagdo para atuar na vaga e duas referéncias profissionais; e
iii) nota técnica sobre os impactos do licenciamento compulsério de patentes na
importacéo de tecnologias de satde no Brasil. A Nota Técnica ndo deve ultrapassar
duas paginas.

Os documentos deverdo ser enviados apenas por correio eletrdnico para
susanaploeg@abiaids.org.br e erly@abiaids.org.br até o dia 14 de abril de 2025.
Colocar no assunto: vaga para advogado(a) junior. A selecdo serd feita mediante
analise de curriculo, documentos enviados e entrevista. As entrevistas serdo
realizadas pela internet entre os dias 21 a 25 de abril. Apenas o0s(as) candidatos(as)
selecionados serdo comunicados(as). O resultado sera divulgado por meio de
correspondéncia eletrdnica ao(a) candidato(a) selecionado(a) até 30 de abril de 2025.
Apos esta data, 0 processo de selecdo estara encerrado. N&o ha previsdo de recurso.


mailto:erly@abiaids.org.br

